
LA INSPECCION LA INSPECCION 

DEL TRABAJODEL TRABAJODEL TRABAJODEL TRABAJO

Expositor : Expositor : Abog. JORGE ROJAS CORDOVAAbog. JORGE ROJAS CORDOVA

Director Regional de Trabajo y Promoción Director Regional de Trabajo y Promoción 
del Empleo de Lambayequedel Empleo de Lambayeque

Chiclayo,  Mayo 2011



Importancia de la InspecciónImportancia de la Inspección
ParaPara elel GobiernoGobierno ::

�� GarantizaGarantiza elel OrdenOrden PúblicoPúblico LaboralLaboral..

�� ControlaControla TributaciónTributación..

�� MenorMenor costocosto porpor acciónacción administrativaadministrativa..

ParaPara elel TrabajadorTrabajador ::

�� ProtegeProtege frentefrente aa desequilibriodesequilibrio enen ContratoContrato dede TrabajoTrabajo..

�� MenorMenor costocosto deldel ejercicioejercicio dede unauna AcciónAcción PúblicaPública..

ParaPara elel TrabajadorTrabajador ::

�� EvitaEvita lala competenciacompetencia deslealdesleal..

�� EsEs fuentefuente dede informacióninformación..



Información GeneralInformación General

�� PEAPEA OcupadaOcupada :: 77..55 millonesmillones (ENAHO)(ENAHO)..

�� 7373%% dede TrabajadoresTrabajadores declaradeclara nono tenertener contratocontrato algunoalguno
(ENAHO)(ENAHO)..

�� EntreEntre TrabajadoresTrabajadores Registrados,Registrados, elel 7070%% tienetiene contratoscontratos
modalesmodales óó AA PlazoPlazo FijoFijo yy elel 3030%% aa PlazoPlazo IndefinidoIndefinidomodalesmodales óó AA PlazoPlazo FijoFijo yy elel 3030%% aa PlazoPlazo IndefinidoIndefinido
(ENAHO)(ENAHO)..

�� LaLa TasaTasa dede AfiliaciónAfiliación sindicalsindical respectorespecto dede lala PEAPEA
asalariadaasalariada formalformal deldel SectorSector PrivadoPrivado eses dede 44..11%%
(Planillas(Planillas Electrónicas)Electrónicas)..

�� 22 MillonesMillones dede niñosniños trabajantrabajan (INEI)(INEI)..

�� TrabajadoresTrabajadores deldel SectorSector PúblicoPúblico :: 77%%..



Principios Ordenadores del Principios Ordenadores del 
Sistema de InspeccionesSistema de Inspecciones

�� Legalidad.Legalidad.

�� Primacía de la Realidad.Primacía de la Realidad.

�� Imparcialidad y Imparcialidad y 
Objetividad.Objetividad.

�� Unidad de Función y de Unidad de Función y de 
Actuación.Actuación.

�� Confidencialidad.Confidencialidad.

LealtadLealtadObjetividad.Objetividad.

�� Equidad.Equidad.

�� Autonomía Técnica y Autonomía Técnica y 
Funcional.Funcional.

�� Jerarquía.Jerarquía.

�� Eficacia.Eficacia.

�� LealtadLealtad

�� Probidad.Probidad.

�� Sigilo Profesional.Sigilo Profesional.

�� Honestidad.Honestidad.

�� Celeridad.Celeridad.



Funciones de la Inspección del TrabajoFunciones de la Inspección del Trabajo
�� Vigilancia y exigencia del cumplimiento.Vigilancia y exigencia del cumplimiento.

�� Orientación y Asistencia Técnica.Orientación y Asistencia Técnica.

Ambito de ActuaciónAmbito de Actuación
�� Régimen Decreto Legislativo 728.Régimen Decreto Legislativo 728.

Empresas, Centros y Lugares de Trabajo.Empresas, Centros y Lugares de Trabajo.�� Empresas, Centros y Lugares de Trabajo.Empresas, Centros y Lugares de Trabajo.

Origen de las InspeccionesOrigen de las Inspecciones
�� De Investigación: De Oficio.De Investigación: De Oficio.

�� Consulta y Asesoramiento.Consulta y Asesoramiento.

�� La Denuncia de hechos  que infraccionan el orden socio La Denuncia de hechos  que infraccionan el orden socio 
laboral en ACCION PUBLICA.laboral en ACCION PUBLICA.



Etapas en la Ley General de Etapas en la Ley General de 
InspeccionesInspecciones

I. I. Actuaciones InspectivasActuaciones Inspectivas ::

�� Diligencias previas al proceso sancionador.Diligencias previas al proceso sancionador.

�� Hay Actuaciones Administrativas pero no Procedimiento Hay Actuaciones Administrativas pero no Procedimiento 
Administrativo.Administrativo.

�� Facultad del Estado de investigar.Facultad del Estado de investigar.�� Facultad del Estado de investigar.Facultad del Estado de investigar.

�� Facultad del Estado de investigar (No hay Litis).Facultad del Estado de investigar (No hay Litis).

II. II. Procedimiento SancionadorProcedimiento Sancionador ::

�� Supone imputación de infracciones y habilitación del Supone imputación de infracciones y habilitación del 
derecho de defensa del imputado.derecho de defensa del imputado.

�� Su finalidad es revertir el incumplimiento y la sanción Su finalidad es revertir el incumplimiento y la sanción 
sólo tiene carácter disuasivo.sólo tiene carácter disuasivo.



Competencia por la MateriaCompetencia por la Materia

�� Beneficios económicos y despidos.Beneficios económicos y despidos.

�� Hostilización.Hostilización.

�� Libertad Sindical.Libertad Sindical.

�� Discriminación.Discriminación.

�� Trabajo Infantil.Trabajo Infantil.

�� Trabajo Forzoso.Trabajo Forzoso.

�� Salud y Seguridad en el Trabajo.Salud y Seguridad en el Trabajo.

�� Trata de Personas.Trata de Personas.



Las InfraccionesLas Infracciones

I.I. Leves.Leves.

II.II. Graves.Graves.II.II. Graves.Graves.

III.III. Muy Graves.Muy Graves.



Importancia de la Libertad Sindical Importancia de la Libertad Sindical 
para la Inspección del Trabajopara la Inspección del Trabajo

�� EsEs unun derechoderecho queque estáestá enen lala basebase deldel
cumplimientocumplimiento dede otrosotros derechosderechos..

ParaPara lala InspecciónInspección deldel SindicatoSindicato debedebe cumplircumplir susu�� ParaPara lala InspecciónInspección deldel SindicatoSindicato debedebe cumplircumplir susu
rolrol fiscalizadorfiscalizador..

�� LaLa eficaciaeficacia dede lala libertadlibertad sindicalsindical eses sustentosustento deldel
diálogodiálogo social,social, mecanismomecanismo eficienteeficiente enen lala
soluciónsolución dede conflictosconflictos..



Actos Anti SindicalesActos Anti Sindicales
�� TodaToda conductaconducta queque impidaimpida uu obstaculiceobstaculice elel ejercicioejercicio dede cualquieracualquiera
dede laslas facultadesfacultades queque integranintegran alal DerechoDerecho dede lala LibertadLibertad SindicalSindical..

�� ActosActos dede DiscriminaciónDiscriminación

DiferenteDiferente TratoTrato (Ventajas(Ventajas oo Perjuicios)Perjuicios) queque afectaafecta aa loslos
TrabajadoresTrabajadores aa causacausa deldel ejercicioejercicio dede lala libertadlibertad sindicalsindical..

-- DespidoDespido

-- TrasladosTraslados-- TrasladosTraslados

-- EstablecerEstablecer TratoTrato DiferenciadoDiferenciado..

-- NoNo otorgarotorgar unauna promociónpromoción uu otorgarlaotorgarla..

�� ActosActos dede IngerenciaIngerencia

-- FomentarFomentar representaciónrepresentación paralelaparalela..

-- SostenerSostener unun SindicatoSindicato parapara controlarlocontrolarlo..

-- ParticiparParticipar enen loslos reunionesreuniones uu obstaculizarlasobstaculizarlas..

-- TenerTener controlcontrol deldel locallocal sindicalsindical..



Actuaciones InspectivasActuaciones Inspectivas
�� Visita de Inspección sin previo aviso.Visita de Inspección sin previo aviso.

�� Comparecencia del sujeto Inspeccionado.Comparecencia del sujeto Inspeccionado.

�� Comprobación de Datos: Verificación de datos o Comprobación de Datos: Verificación de datos o 
antecedentes.antecedentes.

Desarrollo de Actuación InspectivaDesarrollo de Actuación InspectivaDesarrollo de Actuación InspectivaDesarrollo de Actuación Inspectiva
�� InspectorInspector ejerceráejercerá laslas facultadesfacultades queque seansean necesariasnecesarias parapara

lala constataciónconstatación dede loslos hechoshechos..

�� VisitaVisita aa centroscentros oo lugareslugares dede TrabajoTrabajo..

�� PlazoPlazo máximomáximo 3030 díasdías hábileshábiles parapara lala InvestigaciónInvestigación oo
ComprobaciónComprobación..

�� PrórrogaPrórroga deldel PlazoPlazo debedebe notificarsenotificarse..



Deberes de Colaboración con los Deberes de Colaboración con los 
Inspectores de TrabajoInspectores de Trabajo

�� ExisteExiste obligaciónobligación dede prestarprestar lala colaboracióncolaboración queque
precisenprecisen loslos InspectoresInspectores dede TrabajoTrabajo parapara elel
adecuadoadecuado ejercicioejercicio dede laslas funcionesfunciones..

�� ElEl SectorSector PúblicoPúblico estáestá obligadoobligado aa prestarprestar susu
colaboracióncolaboración aa loslos InspectoresInspectores dede TrabajoTrabajo..

�� LaLa AutoridadesAutoridades yy lala PolicíaPolicía NacionalNacional deldel PerúPerú debedebe
prestarprestar auxilioauxilio yy colaboracióncolaboración parapara elel ejercicioejercicio dede
sussus facultadesfacultades dede investigacióninvestigación..



Actuación InspectivaActuación Inspectiva

�� DeDe nono advertirseadvertirse infracción,infracción, sese emiteemite InformeInforme yy
archivaarchiva..

�� DeDe advertiradvertir infracciones,infracciones, sese adoptanadoptan laslas medidasmedidas
inspectivasinspectivas dede advertencia,advertencia, requerimientorequerimiento yy
DeDe advertiradvertir infracciones,infracciones, sese adoptanadoptan laslas medidasmedidas
inspectivasinspectivas dede advertencia,advertencia, requerimientorequerimiento yy
paralizaciónparalización oo prohibiciónprohibición dede trabajostrabajos oo tareas,tareas,
emitiendoemitiendo informeinforme..

�� DeDe nono haberhaber atendidoatendido lala medidamedida inspectivainspectiva sese
extenderáextenderá elel ACTAACTA DEDE INFRACCIONINFRACCION queque
contendrácontendrá unauna propuestapropuesta dede sanciónsanción..



Infracciones a la Labor InspectivaInfracciones a la Labor Inspectiva

�� NoNo colaborarcolaborar..

�� AccionesAcciones uu omisionesomisiones queque perturben,perturben, retrazanretrazan oo impidenimpiden elel ejercicioejercicio dede
funcionesfunciones..

�� RetiroRetiro dede cartelescarteles uu obstrucciónobstrucción dede lala publicidadpublicidad dede listaslistas queque permitenpermiten
conocerconocer alal públicopúblico sobresobre lala condicióncondición dede InfractorInfractor deldel sujetosujeto
inspeccionadoinspeccionado..

�� ImpedirImpedir ingresoingreso oo permanenciapermanencia..

NegarseNegarse aa identificarseidentificarse..�� NegarseNegarse aa identificarseidentificarse..

�� NoNo brindarbrindar informacióninformación yy documentosdocumentos..

�� ImpedirImpedir lala obtenciónobtención dede muestrasmuestras yy registrosregistros..

�� ObstaculizarObstaculizar lala participaciónparticipación dede loslos TrabajadoresTrabajadores..

�� ElEl abandono,abandono, inasistenciainasistencia uu otrootro actoacto queque impidaimpida lala FunciónFunción InspectivaInspectiva..

�� NoNo cumplircumplir oportunamenteoportunamente concon elel requerimientorequerimiento dede lala adopciónadopción dede
medidasmedidas enen ordenorden alal cumplimientocumplimiento dede lala normativanormativa..

�� OtrasOtras:: nono cumplircumplir ordenorden dede paralización,paralización, inasistenciainasistencia oo comparecenciacomparecencia..

�� Coacción,Coacción, amenazaamenaza oo violenciaviolencia ejercidaejercida sobresobre InspectoresInspectores..



Derechos de los TrabajadoresDerechos de los Trabajadores

AnteAnte elel sistemasistema dede gestióngestión dede seguridadseguridad yy saludsalud enen elel trabajotrabajo

� Comunicarse libremente con los Inspectores

� Protección contra actos de hostilidad o medidas coercitivas como
consecuencia del cumplimiento de sus funciones en materia de
SST.SST.

� Revisar programas de capacitación y entrenamiento y formular
recomendaciones para su mejora efectividad

� Representantes. Participar en la identificación de peligros,
evaluación de riesgos, solicitar los resultados de las evaluaciones,
sugerir medidas de control y hacerles seguimiento. Recurrir en
caso de no respuesta satisfactoria.

� Examinar los factores que afecten su seguridad y salud y proponer
medidas en la materia.



Derechos de los trabajadoresDerechos de los trabajadores

AnteAnte laslas evaluacionesevaluaciones médicasmédicas

� Informarse grupalmente de las razones para los exámenes e
investigaciones con relación a los riesgos para la seguridad salud
en los puestos de trabajo

� Informarse Individualmente resultados de informes médicos
previos a la asignación de puestos de trabajo y relativos a laprevios a la asignación de puestos de trabajo y relativos a la
evaluación de su salud los cuales no pueden ser utilizados para
ejercer discriminación en ninguna circunstancia o momento

�A ser transferidos en caso de accidente o enfermedades a puestos
de menor riesgo siempre que éste exista debiendo ser capacitado.

�Cualquiera sea la modalidad de contratación o destacado tiene
derecho a través de sus empleadores al mismo nivel de protección
en SST



Obligaciones de los TrabajadoresObligaciones de los Trabajadores

�� CumplirCumplir concon laslas normas,normas, reglamentosreglamentos ee instruccionesinstrucciones queque sese
apliquenapliquen yy concon laslas instruccionesinstrucciones dede loslos superioressuperiores jerárquicosjerárquicos
directosdirectos..

�� UsarUsar adecuadamenteadecuadamente loslos instrumentosinstrumentos yy materialesmateriales dede trabajo,trabajo,
asíasí comocomo loslos equiposequipos dede protecciónprotección personalpersonal yy colectivacolectiva..

�� NoNo operaroperar oo manipularmanipular equipos,equipos, maquinarias,maquinarias, herramientasherramientas uu
otrosotros elementoselementos parapara loslos cualescuales nono hayanhayan sidosido autorizadosautorizados yyotrosotros elementoselementos parapara loslos cualescuales nono hayanhayan sidosido autorizadosautorizados yy
capacitadoscapacitados..

�� CooperarCooperar yy participarparticipar enen elel procesoproceso dede investigacióninvestigación dede loslos
accidentesaccidentes dede trabajotrabajo yy laslas enfermedadesenfermedades ocupacionalesocupacionales cuandocuando
lala autoridadautoridad competentecompetente lolo requierarequiera oo cuandocuando aa susu parecerparecer loslos
datosdatos queque conocenconocen ayudenayuden alal esclarecimientoesclarecimiento dede laslas causascausas queque
loslos originaronoriginaron..

�� VelarVelar porpor elel cuidadocuidado integralintegral dede susu saludsalud físicafísica yy mental,mental, asíasí
comocomo porpor elel dede loslos demásdemás trabajadorestrabajadores queque dependandependan dede ellosellos
durantedurante elel desarrollodesarrollo dede sussus laboreslabores..



Obligaciones de los Obligaciones de los 
trabajadorestrabajadores

�� SometerseSometerse aa loslos exámenesexámenes médicosmédicos aa queque esténestén obligadosobligados porpor
normanorma expresaexpresa asíasí comocomo aa loslos procesosprocesos dede rehabilitaciónrehabilitación integralintegral..

�� ParticiparParticipar enen loslos organismosorganismos paritarios,paritarios, enen loslos programasprogramas dede
capacitacióncapacitación yy otrasotras actividadesactividades destinadasdestinadas aa prevenirprevenir loslos riesgosriesgos
laboraleslaborales queque organiceorganice susu empleadorempleador oo lala AutoridadAutoridad CompetenteCompetente..laboraleslaborales queque organiceorganice susu empleadorempleador oo lala AutoridadAutoridad CompetenteCompetente..

�� ComunicarComunicar alal empleadorempleador todatoda situaciónsituación queque pongaponga oo puedapueda ponerponer
enen riesgoriesgo susu seguridadseguridad yy saludsalud y/oy/o laslas instalacionesinstalaciones físicasfísicas;;
debiendodebiendo adoptaradoptar inmediatamente,inmediatamente, dede serser posible,posible, laslas medidasmedidas
correctivascorrectivas deldel casocaso..

�� ReportarReportar inmediatamenteinmediatamente cualquiercualquier incidenteincidente oo accidenteaccidente dede
trabajotrabajo..

�� ConcurrenciaConcurrencia obligatoriaobligatoria aa lala capacitacióncapacitación yy entrenamientoentrenamiento..



Facultades de los InspectoresFacultades de los Inspectores

�� IngresarIngresar enen cualquiercualquier momentomomento..
�� InspeccionarInspeccionar todostodos loslos puestospuestos dede trabajotrabajo..
�� InspeccionarInspeccionar todastodas laslas instalacionesinstalaciones deldel centrocentro dede
trabajotrabajo..

�� TomarTomar muestras,muestras, realizarrealizar medicionesmediciones..�� TomarTomar muestras,muestras, realizarrealizar medicionesmediciones..
�� ExaminarExaminar documentación,documentación, libroslibros registrosregistros..
�� SolicitarSolicitar informacióninformación..
�� OrdenarOrdenar lala paralizaciónparalización inmediatainmediata dede laboreslabores oo tareastareas
anteante “riesgo“riesgo gravegrave ee inminente”inminente”.. sinsin suspensiónsuspensión deldel pagopago
dede remuneraciones,remuneraciones, comunicandocomunicando alal empleadorempleador susu
decisióndecisión enen lala propiapropia diligenciadiligencia.. HacerHacer trasladotraslado dede susu
decisióndecisión aa lala AATAAT.. LevantarLevantar lala paralizaciónparalización.. (El(El IASSTIASST
estableceestablece inclusoincluso lala posibilidadposibilidad queque lala AutoridadAutoridad
competentecompetente ordeneordene elel cierrecierre definitivo)definitivo)..



Derechos ante la Autoridad Derechos ante la Autoridad 
competentecompetente

� Estar presentes en las investigaciones
realizadas por la AAT u organismos
especializados (representantes de trabajadoresespecializados (representantes de trabajadores
y empleadores)

� Que en las publicaciones y estadísticas se
guarde reserva de los nombres de las personas
afectadas.



Obligaciones de …Obligaciones de …

LosLos InspectoresInspectores ::

�� AnotarAnotar laslas medidasmedidas correctivascorrectivas uu observacionesobservaciones
enen ActaActa oo LibroLibro destinadodestinado parapara elloello porpor elel
empleadorempleador..empleadorempleador..

ElEl EmpleadorEmpleador ::

�� ImplementarImplementar laslas medidasmedidas correctivascorrectivas señaladasseñaladas
porpor elel inspectorinspector..

�� SubsanarSubsanar laslas observacionesobservaciones dentrodentro dede plazoplazo..


